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CÔNG TY CP NH� A 

THI � U  NIÊN TI � N PHONG 
S�  2, An � à, Ngô Quy� n, H� i Phòng 

 

 C� NG HÒA XÃ H � I CH �  NGH� A VI � T NAM  
�	 c L
 p – T�  Do –H� nh Phúc 

--------***------- 

 
BÁO CÁO C� A BAN KI  M SOÁT 

(Trình �� i H	 i �� ng c�  � ông th�� ng niên n� m 2012) 
 
� C� n c�  Lu� t doanh nghi� p c� a n�� c CHXHCN Vi� t Nam s�  60/2005/QH11 ngày 29 tháng 

11 n� m 2005; 
 

� C� n c�  Quy	 t 
� nh s�  12/2007/Q� -BTC ngày 13 tháng 3 n� m 2007 v  vi� c ban hành Quy 
ch	  qu� n tr� công ty áp d� ng cho các công ty niêm y	 t trên S�  Giao d�ch Ch� ng khoán; 

 

� C� n c�  � i u l�  c� a Công ty C�  ph� n Nh� a thi	 u niên Ti n Phong;  
 

Ban Ki� m soát Công ty CP Nh� a Thi� u niên Ti� n Phong kính trình �� i H	 i 
� ng c�  
 ông c a 

Công ty CP Nh� a Thi� u niên Ti� n Phong Báo cáo c a Ban Ki� m soát v� i các n	 i dung sau: 

1. Ho� t �	 ng c� a Ban Ki� m soát trong n� m 2011 

� Th� c hi� n nhi� m v�  giám sát, Ban Ki� m soát 
 ã tham gia d�  h� p t� t c�  các cu	 c h� p 
H� QT, soát xét, ki� m tra các v� n b� n n	 i b	  c a H� QT, BG�  phát hành ra trong quá trình 
qu� n tr� Công ty  nh� m 
� m b� o vi� c xây d� ng các 
� nh h�� ng và ch  tr�� ng 
 i� u hành 
Công ty tuân th  pháp lu� t và phù h� p v� i ch  tr�� ng c a �� i h	 i c�  
 ông. Trong các cu	 c 
h� p Ban ki� m soát 
 ã tham gia 
�  xu� t các ý ki� n quan tr� ng nh� m xây d� ng công ty; 
 

� ��  xu� t các ý ki� n v�  qu� n tr� công ty: v�  v� n 
�  tài chính, thu� , qu� n tr� nhân s� , 
� u t� ; 
 
� Giám sát vi� c công b�  thông tin 
� nh k� , thông tin b� t th�� ng m	 t cách k�p th� i và ki� m 

ch� ng tính xác th� c c a các thông tin công b�  t� i các c�  
 ông c a Công ty; 
 
� C� p nh� t các quy 
� nh c a pháp lu� t và g� i ý ki� n 
�  ngh� t� i H� QT, BG�  
�  s� a 
� i các 

quy 
� nh trong Công ty nh� m tuân th  theo các quy 
� nh c a pháp lu� t; 
 

� Soát xét th�� ng xuyên tình hình tài chính c a công ty, soát xét theo chuyên 
�  v�  công tác 

� u t� , xây d� ng, công tác 
� u th� u c a công ty; 

 
� Ban Ki� m soát 
 ã th� c hi� n phân tích chuyên sâu v�  tình hình tài chính c a Công ty n� m 

2011 
� ng th� i 
� a ra các nh� n xét và 
�  xu� t t� i H� QT, BG�  các gi� i pháp nh� m nâng 
cao hi� u qu�  trong công tác 
 i� u hành công ty; 

 
� K� t h� p v� i H� QT tham gia tr� c ti� p vào vi� c xây d� ng h�  th� ng qu� n lý và giám sát ho� t 


	 ng c a Công ty Liên doanh Nh� a Ti� n Phong – SMP (t� i CHDCND Lào) do Công ty góp 
51% v� n 
 i� u l�  và 
 ã có nh� ng k� t qu�  chuy� n bi� n tích c� c trong n� m 2011;  

 
� Tham gia vi� c nghiên c� u các chính sách � u 
 ãi 
� u t�  và các c�  ch�  chính sách khác c a 

nhà n�� c khác 
� ng th� i th m 
� nh tính hi� u qu�  trong vi� c l� p d�  án 
� u t�  nhà máy Nh� a 
Ti� n Phong mi� n Trung; 
 



 

� Ban Ki� m soát th�� ng xuyên h� p và trao 
� i thông tin 
�  n! m b! t 
�� c tình hình qu� n tr� 
công ty và t� ng h� p phân tích trao 
� i các ý ki� n nh� m 
� a ra các bi� n pháp nh� m mang l� i 
l� i ích chung cho Công ty. 
 

2. K� t qu�  giám sát tình hình ho� t �	 ng và tài chính c� a công ty  

V�  tình hình ho� t �� ng: 

Ban Ki� m soát nh� t trí v� i Báo cáo c a H� QT và BG�  v�  tình hình qu� n tr� công ty và các 

t� ng k� t v�  s� n xu� t kinh doanh c a Công ty trong n� m 2011.  

Ban Ki� m soát ghi nh� n s�  n"  l� c trong ho� t 
	 ng 
 i� u hành công ty c a H� QT và BG�  

trong n� m qua, 
#c bi� t là v�  nh� ng v� n 
�  sau: 

- H� QT và BG�  
 ã có nh� ng quy� t 
� nh k�p th� i và phù h� p trong công tác nhân s�  c a 

công ty, l� a ch� n và c�  c� u l� i nhân s�  qu� n lý m	 t cách h� p lý 
�  nâng cao n� ng l� c 

qu� n lý chung; 

- H� QT và BG�  
 ã có nh� ng bi� n pháp và chính sách Maketing phù h� p nh� m nâng cao 

th� ph� n m	 t s�  ch ng lo� i s� n ph m c a công ty 
�� c 
 ánh giá là còn có nhi� u ti� m 

n� ng l� n, gi� i quy� t 
�� c v� n 
�  c� nh tranh trên th� tr�� ng 
#c bi� t là các s� n ph m � ng 

nh� a c�u nhi� t PPR; 

- Có chính sách d�  tr�  nguyên v� t li � u h� p lý 
�  
 áp � ng nhu c� u s� n xu� t và mua 
�� c 

nguyên v� t li � u $ nh� ng th� i 
 i� m thích h� p v�  giá c� . 

V�  tình hình tài chính 

Các báo cáo tài chính 
� nh k�  c a Công ty 
�� c l� p m	 t cách trung th� c và h� p lý, ph� n 

ánh 
 úng 
! n tình hình tài chính c a Công ty t� i các th� i 
 i� m và th� i k� , tuân th  nghiêm 

ng#t các chu n m� c k�  toán Vi� t Nam và các quy 
� nh hi� n hành khác v�  k�  toán t� i Vi � t 

Nam. Các báo cáo tài chính c%ng 
�� c công b�  t� i các c�  
 ông m	 t cách k�p th� i theo các 

quy 
� nh hi� n hành 
� i v� i công ty niêm y� t. 

Nh� t trí v� i báo cáo tài chính n� m 
 ã 
�� c ki� m toán b$i Công ty TNHH Ernst & Young 

Vi � t Nam. Qua vi� c soát xét báo cáo tài chính n� m, trao 
� i v� i BG�  và ki� m toán viên, 

Ban Ki� m soát cho r� ng báo cáo tài chính n� m c a Công ty 
 ã ph� n ánh m	 t cách trung 

th� c tình hình tài chính c a công ty trong n� m 2011 và t� i th� i 
 i� m 31/12/2011. 

 

Tuy nhiên, qua quá trình phân tích và 
 ánh giá chuyên sâu v�  chi phí c a Công ty, Ban 

Ki � m soát 
�  ngh� H� QT và BG�  có nh� ng bi� n pháp tái c� u trúc l� i chi phí cho phù h� p 


#c bi� t là các chi phí tài chính, chi phí qu� n lý doanh nghi� p, m	 t s�  chi phí s� n xu� t. M� c 

tiêu là n� m 2012 ph� i gi� m thi� u 
�� c nh� ng chi phí t� o ra hi� u qu�  th� p và nâng cao 
�� c 

l� i nhu� n. 

 



 

 

3. K� t qu�  giám sát �� i v� i thành viên H� QT, thành viên  BG� , và các cán b	  qu� n lý 

Qua quá trình giám sát, Ban Ki� m soát nh� n th� y các thành viên H� QT và thành viên 

BG�  
 ã có nhi� u n"  l� c trong vi� c xây d� ng các 
� nh h�� ng, ch& 
� o 
 i� u hành công ty 

mang l� i nh� ng k� t qu�  kh�  quan. Ban ki� m soát không nh� n th� y nh� ng d� u hi� u th�  hi� n 

nh� ng hành vi gian l� n, v�  l� i trong Công ty. 

4. � ánh giá s�  ph� i h� p ho� t �	 ng gi� a Ban Ki� m soát v� i H� QT, BG�  và c�  � ông 

Trong n� m 2011 Ban Ki� m soát 
 ã tham d�  t� t c�  các cu	 c h� p c a H� QT và m	 t s�  cu	 c 

h� p c a BG� , 
 ã 
� a ra các ý ki� n 
� i v� i các ch  tr�� ng, quy� t 
� nh c a H� QT, BG�  
�  


� m b� o các ch  tr�� ng quy� t 
� nh 
�� c ban hành phù h� p v� i các quy 
� nh c a pháp lu� t 

và 
� m b� o l� i ích c a Công ty. Ban Ki� m soát c%ng 
� ng th� i nh� n 
�� c h� u h� t các v� n 

b� n trong quá trình ch& 
� o 
 i� u hành c a H� QT và BG� , 
� ng th� i 
 ã có ý ki� n ph� n h� i 

và trao 
� i nh� m 
� m b� o quá trình 
 i� u hành th� c hi� n 
 úng 
� nh h�� ng theo ngh� quy� t 

c a �� i h	 i C�  
 ông. 

Ban ki� m soát c%ng 
 ã có nh� ng ti� p xúc, trao 
� i v� i c�  
 ông v�  tình hình tài chính và 

tình hình ho� t 
	 ng c a công ty, l'nh h	 i nh� ng ý ki� n 
 óng góp và gi� i thích nh� ng v� n 
�  

mà c�  
 ông c� n làm rõ v�  công ty. 

 

5. ��  xu� t và ki� n ngh� 

N� m 2012 s(  là n� m có r� t nhi� u khó kh� n 
� i v� i Công ty 
#c bi� t là s�  tác 
	 ng c a kinh 

t�  v'  mô, giá nguyên li� u có kh�  n� ng s(  t� ng v� i biên 
	  l� n cùng v� i xu h�� ng t� ng c a 

giá d� u thô trên th� tr�� ng Qu� c t� . M#t khác, vi� c gi� m 
� u t�  công c%ng nh�  gi� m 
� u t�  

trong khu v� c t�  nhân là m	 t y� u t�  tác 
	 ng r� t l� n 
� n th� tr�� ng s� n ph m c a Công ty. 

Theo 
 ó, Công ty c� n sát sao h� n n� a trong vi� c qu� n lý 
 i� u hành 
# c bi� t là th�� ng 

xuyên liên t� c c� p nh� t qu� n lý doanh thu chi phí theo k�  ho� ch ngân sách 
�  k�p th� i n! m 


�� c nh� ng bi� n 
	 ng v�  th� tr�� ng, v�  doanh thu chi phí 
�  có nh� ng 
 i� u ch&nh thích 

h� p, thích � ng ngay v� i tình hình th� c ti)n.  

 

Trân tr� ng, 

 T/M BAN KI  M SOÁT 

 

 

Tr � n Ng c B� o 

Tr�� ng Ban ki� m soát 

H� i Phòng, ngày 1 tháng 3 n� m 2012 

 


